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Az Egyesult Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége (EVDSZ), a Magyar Koztisztviselok,
Kozalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozok Szakszervezete (MKKSZ), a Pedagdgusok Demokratikus
Szakszervezete (PDSZ) és a Tarsadalombiztositasi Dolgozok Szakszervezete (TBDSZ) akcidszovetségének
minden tagja tdvozli és tAmogatja az Eurdpai Bizottsag tegnapi napon, oktober 28-an megjelent, a minimalbérre
vonatkozo iranyelv javaslataban foglaltakat.

Az Eurdpai Bizottsag junius 3-an inditotta el az eurdpai szocialis partnerekkel folytatott konzultacié masodik szakaszat
a tisztességes minimalbérekkel kapcsolatos kihivasok kezelésére iranyuld lehetséges fellépésr6l. Ebben a
dokumentumban a Bizottsag korrekt képet fest a helyzetr6l, ramutatva a tisztességes minimalbér fontossagara a
dolgozoi szegénység és az egyenlétlenségek — kiilonosen a nemek kozotti egyenlbtlenségek — kezelésében, valamint a
felfelé iranyulé konvergencia timogatasa és a belso kereslet fellenditése szempontjabol. Az akcidszOvetség tagjai
egyetértenek a Bizottsdg véleményével, miszerint annak biztositdsa, hogy Eurdépaban mindenki tisztesseges
életszinvonalon élhessen, elengedhetetlen a Covid-19 valsag tarsadalmi és gazdasagi kévetkezményeinek kezelése és a
gazdasagélénkités fenntartasa. A méltanyos bérekre irdnyulé kezdeményezésre ma nagyobb szikség van, mint
valaha.

Az elmalt 20 évben egyre gyengébbé valt a kapcsolat a munka és a tisztességes élet kozott. Ezenkivil a kelet és
nyugat kozotti fizetési killonbségek tovabbra is megmaradtak. Ez a helyzet veszélyezteti a jelenlegi tarsadalmi
modelleket és a kozos Eurdpa alapjait. A méltanyos minimalbér biztositasat célzé unioés kezdeményezés az elsd
Iépés lehet e tendencia megforditdsaban. Az egyenlétlenségek tovabbra is fennallnak az EU-ban. Kézép-, Kelet-
és Dél-Eurdpéban a bérek joval az eurdpai atlag alatt maradnak, és nem tiikrozik ezen gazdasagok novekedeési
teljesitményét.

Valamennyi kozép- és kelet-eurdpai orszdg szamara kulcsfontossagl kérdés, hogyan valtoztassanak
gazdasagpolitikdjukon, invesztaljanak tobbet kdzszolgalati rendszerikbe, és mindenekelétt az, hogy a szocialis
partnerek és a szocialis parbeszéd nagyobb szerepet kapjanak orszagaik jovéjének formalasaban, ezaltal
megvaldsitva gazdasagaik sokkal gyorsabb konvergenciajét.

Az akcidszovetséget alkotd szakszervezetek megitélése szerint ezt a folyamatot kivaldan segitik a most megjelentetett
iranyelv javaslatban foglaltak. Az akcidszbvetség tagjai egyetértenek egy olyan eurdpai keretrendszer létrehozasaval,
amelynek két célja van: a minimalbérek megfelel szintjének megallapitasa, illetve a dolgozok minimalbérhez valo
hozzaférésnek biztositasa, a nemzeti hagyomanyok tiszteletben tartasaval arra vonatkozéan, hogy kollektiv
szerz6désekben, vagy torvény altal hatarozzak meg a minimalbért. Jelenleg az uniéban 21 tagéllamban van jogszabalyi
uton megallapitott minimalbér, és 6 orszagban pedig kollektiv szerzédések utjan keriil megallapitasra az. Emiatt az
utdbbi 6 tagallamra csak a kollektiv szerz6désekre vonatkozo részek vonatkoznak.

Az akcidszovetség tagjai Udvozlik, hogy az irdnyelv minimumszabalyokat kivan lefektetni, amelyektél a
dolgozdkra nézve jobb feltételeket eldirhat a tagallam, de a leend6 jogszabaly semmiképp sem szolgalhat iiriigyként a
jobb feltételekkel rendelkez6 rendszerekbdl valo visszalépésre. A tagéllamoknak az elfogadéstdl szamitott ket év
alatt kellene az irdnyelvet atiiltetni a nemzeti jogba.

Az iranyelv kiterjedne minden olyan dolgozora, akinek munkavallaloi szerz6dése, vagy kapcsolata van. Tehat igyekszik
a nem munkavallaloi szerzddéssel (pl. vallalkozodi szerzédéssel) alkalmazott dolgozok bérére is hatassal lenni.

Az akcidszbvetség tagjai kiemelik, hogy az iranyelv fontos eleme lenne a kollektiv targyaldsok megerdsitése a
bérmegéllapodasok sorén. El6irnda a tagallamoknak, hogy a kollektiv targyalasok altali lefedettséget
novelendd, erésitsék meg a szocialis partnereket és 6sztondzzenek valddi, konstruktiv bértargyalasokat.

El6irna tovabba azon tagallamoknak, amelyeknél a kollektiv szerzédések lefedettsége nem éri el a 70%-ot, hogy
teremtsenek megfelelo kereteket, és hozzanak létre egy akcidtervet a kollektiv targyalasok erdsitésére.
[Magyarorszagon ez 21% az ETUI 2016-18-as adatai alapjan]



Az irdnyelv a torvényben el6irt minimalbér szintjének megfeleloségével kapcsolatban eléirna a tagallamok
szamara, hogy a minimalbér szintjének meghatarozasara, illetve idészakos aktualizalasara hozzanak létre megfelelé
kritériumokat azért, hogy a bérszint megfelelé szinten legyen megallapitva, és tisztességes munka- és
életkdrulményeket biztositson. Ezen kritériumoknak atlathatonak kell lennie, és kotelezéen legalabb a kovetkezéket
tartalmaznia kell: a térvényes minimalbér vasarloereje, tekintettel a megélhetési koltségekre; a bruttd bérek altalanos
szintje és azok eloszlasa; a bruttd bérek ndvekedesi rataja; a munka termelékenységének alakulasa.

Az akcioszovetség tagjai hianyoljak, hogy a javaslat konkrét szamot/aranyt nem ir eld, annak ellenére sem, hogy
a 21. preambulumbekezdésben megemlitésre ker(l, hogy a median 60%-a, illetve az atlag 50%-a, mint a nemzetkdzileg
elfogadottan hasznalatos indikatorok, segithetnek a minimalbér megfelel szintjének elbiralasahoz. Az iranyelv csak azt
irna el6 a tagallamoknak, hogy az altalanos bruttd bérszinvonalhoz viszonyitott indikativ referencia értékeket kell
hasznalniuk a minimalbér megéllapitasa soran.

Az irdnyelv el6irna tovabba a minimalbérek iddszakos aktualizalasat, hogy azok megtartsak a megfeleld szintet. Ennek
tekintetében a tagallamoknak Iétre kellene majd hozni konzultativ testileteket.

Az akcidszOvetség tagjai hangsulyozzak és lidvozlik az iranyelv azon javaslatat, mely szerint a szocialis partnereket
be kell vonni a bérszint megallapitasanal, és aktualizalasanal:

A tagéllamoknak biztositani kell a szocidlis partnerek hatékony bevonasat, beleértve ebbe a konzultécios
testiiletbe valé bevonast is. Ezen Kkiviil pedig foként: a Kkritériumok és az indikativ referenciaérték
megallapitasanal; a bérszint aktualizalasanal; az eltérések és levonasok megallapitasanal; adatok gyiijtésnél, és
tanulmanyok elkészitésére.

A masik cél, a dolgozok hatékony hozzaférése a térvényi minimalbérhez teljestilése érdekében az akcidszOvetség
tagjai tdmogatjdk az iranyelv tagorszagokkal szembeni alabbi elvarasait: erésitsék meg a munkaiigyi
ellenérzéseket a terepen (nem diszkriminativ modon); dolgozzanak ki iranymutatasokat a feliigyelé hatésagoknak;
biztositsak a tdrvényi minimalbérrel kapcsolatos informaciok kdzzétételét, elérhetdségét.

Az akcibszOvetség tagjai tamogatjak azt is, hogy a tagallamoknak legyen jelentési kotelezettsége a Bizottsag szamara
(minden év oktdber 1-ig) a kovetkezO6krdl: a minimalbér szintje és a lefedett dolgozok aranya; a meglévé eltérések, és
az azok altal érintett dolgozok aranya; a meglévé levonasok; a kollektiv szerzodések lefedettsége.

Az akcibszOvetség tagjai tAmogatjak tovabba, hogy a leadott adatok alapjan, a Tanacs Munkaligyi Bizottsaga minden
évben vizsgalja meg a tagallamokat a kollektiv szerz6dések és a minimalbérek tekintetében. A Bizottsag a Parlamentet
és a Tanacsot is tdjékoztatna évente.

Az akci6szovetség tagjai egyetertenek az iranyelv tervezet azon rendelkezéseivel, amelyek a dolgozdk jogorvoslati
lehetdségének biztositasarol, a szabalyokat be nem tartd cégek szdmdra a megfelelé mértéki, elrettentd erdvel bird
birsagok kiszabasanak lehetdségérdl, és arrdl szdlnak, hogy a tagallamok megbizhatjdk a szocialis partnereket az
iranyelv atultetésére.

Az akcioszovetség tagjai Osszegzésként megallapitjak, hogy meggy6zodésiik szerint az irdnyelvben foglaltak
elosegitik az EU-ban: az ,,egyenlé munkaért egyenlé bér” elérését, az erésebb jogok és kollektiv garanciak
biztositasanak lehetéségét minél tobb munkavallalé szamara, a KSZ altali lefedettség novekedését, az agazati
kollektiv targyalasi rendszer erésodését.

Az iranyelv tervezetben foglaltak egy 1épést jelentenek, hogy megsziinjenek a kollektiv targyalasok elott allo
akadalyok, er6sodjon a szakszervezet felhatalmazottsiga a szabad targyaldsokra. A minimalbér megfelelo
szintjének biztositasa érdekében vilagos és szilard kritériumokat hataroz meg a tervezet annak érdekében, hogy
a minimalbér legalabb tisztességes életszinvonalat garantaljon. Ebben az értelemben a megélhetést biztositd
jovedelem fel6li megkozelités (vasarloi kosarak a tisztességes életszinvonal biztositasaért) pozitiv elem.

Az akci6szovetség tagjai az iranyelv tervezet egyik legfontosabb javaslatanak tartjak, hogy a javaslat
kotelezettségként irja el a tagorszagok szamara a szocialis partnerek aktiv bevonasat a kotelezé6 minimalbér
meghatarozasaba.

Fontos, hogy az iranyelv szerint nem cél a minimalbér szintjének az egész EU-ban tiorténé harmonizalisa, sem
pedig a minimalbér meghatarozasara szolgald egységes mechanizmus létrehozasa. A dokumentum szerint
tiszteletben kell tartani a nemzeti hagyomanyokat, a szociélis partnerek autonomiéjét és a kollektiv targyalasok



szabadsagat. Az irényelv nem torekszik a kotelez6 minimalbér bevezetésére valamennyi tagallamban. A
minimalbért az irdnyelv elfogadasat kdvetéen, tovabbra is kollektiv szerzodésekkel vagy jogszabalyokkal kell
meghatarozni az egyes orszagok hagyomanyainak és sajatossagainak megfeleloen, a nemzeti hataskorok és a
szocialis partnerek szerzédéses szabadsaganak teljes tiszteletben tartiasa mellett.

Budapest, 2020. 10. 29.
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